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Informe de Ejecutorias

Durante el trimestre abril-junio 2019, la Comisién de Etica Publica de la Direccion General

de Migracion, ejecuto las siguientes actividades:

e Se realizo una encuesta interna para concientizar mediante esta a 103 colaborados

de la DGM, (Anexo resultados).

e Se efectlio una charla sobre Etica publica el dia 25 de abril, para los colaboradores

de esta Institucion.

e Los miembros de la CEP continian participando en los diferentes encuentros que

son relativos a sus funciones:

* Nuestra Comision, con la representacion de la Coordinadora operativa de
educacion participo en el tltimo Encuentro con coordinadores generales de

Comisiones de Etica Publica.

Elaboracion: Comisién de Etica Pablica-DGM
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COMPILACION DE RESULTADOS

*Para fines de remisién a la DIGEIG conjuntamente con la copia de varios gjemplares de

las encuestas aplicadas.

Total de servidores piblicos encuestados: 103

Pregunta

SI

NO

NO SE

La Comisién de Etica Publica es un organismo veedor y promotor de la
¢tica pablica y del bien hacer de los servidores publicos; ;conoce usted
a los integrantes de la Comisién de Etica Piiblica de su institucion?

79

27

(Considera usted que la Comisién de Etica Piblica (CEP) de su
institucién se preocupa porque los servidores publicos estén
capacitados en temas referentes a la ética, la integridad y la
transparencia?

48

15

40

En su institucién, ;conoce usted a través de qué medios podria hacer
denuncia?

60

28

15

Si tengo dudas ante el comportamiento ético que debo tener como
servidor publico de mi institucion, ;puedo contar con la orientacion de
la Comisién de Etica Publica?

65

35

Cédigo de Etica Institucional
A). ¢ Cuenta su institucién con un Cédigo de Etica?

78

24

B). ;Considera usted que se esté aplicando

47

12

44

(Entiende usted que utilizar influencias para obtener un beneficio
personal es un acto de corrupcion?

84

13

¢Sabia usted que un conflicto de intereses se produce cuando el interés
general se ve afectado por el interés particular y que podria perjudicar
la imparcialidad en la toma de decisiones?

21

82

Alberto como miembro del Comité de Compras de su institucién se
percata de una anomalia y lo consulta con lo demds miembros, pero
estos le indican que “deje eso asi’”. ;Que haria usted?

29

70

¢Considera usted que los miembros de la Comision de Etica Pablica de
su institucién reflejan un comportamiento ejemplar?

64

36

(Entiende usted que su institucién se maneja apegada a las normativas
vigentes?

76

19

(Sentirfa usted confianza de denunciar un caso ante la Comisién de
Etica Publica de su institucién?

59

16

28

rrrrr

1. Del total de encuestados, indicar cantidad de servidores piblicos que respondieron "'si”".
2. Del total de encuestados, indicar cantidad de servidores publicos que respondieron “'no”’

3. Del total de encuestados, indicar cantidad de servidores publicos que respondieron “'no se””,
4. Del total de encuestados, indicar cantidad de servidores piiblicos que respondieron ""a,b,c”".
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COMISION DE ETICA PUBLICA (CEP)
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION
CONTROL DE ASISTENCIA
CHARLA DE ETICA PUBLICA JUEVES 25 DE ABRIL 2019
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COMISION DE ETICA PUBLICA (CEP)
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION
CONTROL DE ASISTENCIA
CHARLA DE ETICA PUBLICA JUEVES 25 DE ABRIL 2019
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