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DIRECCION GENERAL DE MIGRACION

“Afio de la Atencion Integral a la Primera Infancia”

Santo Domingo, D. N.

NamB 05511 08 MAY

Del Director General de Migracion.

A la -Directora de Recursos Humanos.

Asunto Remision Resolucion Num. DGM-02-2015 que aprueba la
estructura organizativa de esta Direccion General.

Anexo Oficio No. 0002265 de fecha 06/05/2015, del Ministro de

Administracion Pablica.

i~ REFERIDO, cortésmente, invitando fijar su atencion al

contenidd del oficio anexo, para su conocimiento y fines de lugar.

PS

_!,HIIH

Av. George Washinglon, es

Muy atentamente,

}ﬁf

g. Héroes de Luperon, Centro de los Heéroes « Sante Domingo, R.D. « Tel.: 809- 508-2555 { Fax: 80

despachodgm@migracion.com.do - www. migracion.gob.do



MENISTERIO DE
AQMHNSTRACION
PUBLICA

PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA DOMIBICAMA

wynwmap.gob.de

“Afio de la Atencidn Integral a la Primera Infancia”

“Avanzamos para i’

6 de mayo de 2015 {585?285

Mayor

General (ERD) Rubén Dario Sem

Director General de Migracién
Su Despacho.-

Ref.: Comunicacion Num. 004961 de fecha 27 de abril det 2015

Distinguido sefor Direcror:

Adjuntola fa presente, le remitimos la Resolucién Nam. DGM-02-2015 que aprueba la
estructura organizativa de la Direccidn General de Migracion y que ha sido refrendada
por este|Ministerio de Administracion Pablica (MAP).

Apravechamos la ocasion para solicitarte instruir a las unidades correspondientes para
que fa misma sea implementada de inmediato en todas sus partes, no solo en el

aspecto
cambios

organizacional. sino en lo relativo a la gestion de recursos humanos y los
ep nomina.

Valoramps los esfuerzos que los técnicos de ambas instituciones han venido realizando

para el

logro de los objetivos institucionzles y por consiguiente, del Estado que

represerjtamos.

Con sentimiento de alta consideracion y estima, ie saluda,

Arentamente,

e

<

Ministr

RYCivlp-cf

[ninls)

CC. - Diredcion de Anilisis dof Trabajo y Remuneraciones, MAP

S

7

Lic,’Rarpon Ventura Camejo

o de Administracion Pidblica




Resolucion
organizativa
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DIRECCION GENERAL DE MIGRACION

. e A R F . -
NG, /O p2-20 15 que aprueba la medificacion a la estructura
de la Direccion General de Migracion.

EL DIRECTOR GENERAL BE MIGRACION

COMNSIDERANDO: Que la Direccion General de Migracion esta inmersa en un

proceso de
funcian pub

institucionalizacién y desarrcllo de los subsistemas de gestion de la
ca.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcidn Publica, cel 16 de enero del

2008 y qu
Administrac
evaluar y |
administraci

CORNSIDERA
sastenibilicl
Adminisirac
la Ley de Fu
el fortalecim
asi como, la

5 crea la Secretaria de Administracion Publica, hoy Ministerio de
an Publica, en su articulo 8 numeral 12 faculta a este Ministerio, a
raponer las reformas de las estructuras organica y funcional de ia
on publica.

\NDO: Que uno de los elementos Dbasicos para la aplicacion vy
d del proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su
ian Publica es la necesaria implantacion de las normas reguladoras de
ncidn Publica Nuim.41-08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover
iento institucional, el desarrollo y motivacién de sus recursos humanos,
profesionalizacion de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa de la Direccion General de

Migracion,
instituciona
que se raci
rol, dentro

debe estar orientada en funcidon de la misidn, objetivas y estrategias
, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal
bnalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su
{el plan general de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que la Direccién General de Migracién debe contar con los

instrumentg
funcionesy
migratorios

Av. George W
Tet.

s administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus
asumir nuevos roles tendentes a regular la entrada y salida de los flujos
en el territorio nacional.

809-508-2555 - Fax: 809-534-7118 = despachodgm@migracion.gob.do
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DIRECCION GENERAL DE MIGRACION

Vistas:

o

Ley MUm.4658, sobre Deportacion de Extranjeros del 24 de marzo de 1957,
G.O. 8105.

o Ley Nlim.1683, sobre Maturalizacion Ordinaria, del 16 de abril de 1948, G. C.

No 6782. J\\

¢ Ley NUum.200, sobre Impedimentos de Salida del Pais, del 21 de marzo del i\
1964,

e Ley NIim.199, sobre Tarjeta de Turismo, del 9 de mayo de 1966.

= Ley Njim.489, sobre Exiradicion, del 22 de octubre de 1969.

o Ley Num.208, sobre Pasaportes del 8 de octubre de 1951.

o Ley NGm.130, sobre Impedimento de Salida a Funcionarios que Manegjan
Fondgs del Estado.

o Ley Nim. 285-04, General de Migracidn del 15 de agosto det 2004.

¢ Ley NUm. 340-06 del 18 agosto del 2006, Sobre Compras y Contratacioneas
cle Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.

< Ley Num. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Organica de
Presupuesto para el sector Publico {(Art. 31 parrafo I).

o Ley Num. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sisiema
MNacidnal de Planificacion e Inversidon Publica.

o Ley NUm. 05-07 clel 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integradoe de
Admipistracion Financiera del Estado.

o Ley NOm. 41-08 de Funcion Piblica del 16 de enero de 2008.

2
Av. George Washington, esq. Héroes de Luperdn, Centro de los Heéroes « Sante Domingo, R.D.
Tel.;i809-508-2555 « Fax: 809-534-7118 -« despachodgm@migracion.gob.do
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DIRECCION GENERAL DE MIGRACION

o Decgte NOm.1 del 4 de septiembre de 1956, pasa la Direccion General de
Migrgcion bajo la dependencia del Ministerio de interior y Policia.

¢ Decrgto Num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara cle interés
naciohal la profesionalizacion de la funcion puablica, v el disefo de
estrugturas  homogeéneas que sirvan ce  integracion y coordinacion

transyersales en las areas responsables de las funciones juridico-legales, \\ ;
administrativo-financieras, recursos humanaos, informacion, estadisticas, Y
planificacion, coordinacion y ejecucion de proyectos de cooperacion \‘}
internacionat y tecnologia de la informacion y comunicacion. J\

= Decrgto Num. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba e!
Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley
MM 41-08 de Funcion Publica.

¢ Decrgto Nom. 631-1%, del 9 de octubre del 2011, que establece e!
Reglamento de Aplicacion, de la Ley NOm. 285-04, Ley General de
Migrgcion.

< Resollicion Num. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo
para Bl Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico
aprohlado mediante Resolucion Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

En usc de nuestras facultades legales, dictameos [a siguienie Resolucion:
RESCLUCION

ARTICULO (i: Se aprueba una nueva estructura organizativa para la Direccién
General de Migracion, integrada por las siguientes unidades.

UNIDADES [DE MAXIMA DIRECCION:

Direcciéon General

Av. Gearge Washington, esq. Heroes de Luperdn, Centro de los Heroes » Sanlo Domingo, RD.
Tel.[|809-508-2555 = Fax: 809-534-7118 = despachodgm@migracion.gob.do
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DIRECCION GENERAL DE MIGRACION

to Ndm.1 del 4 de septiembre de 1956, pasa la Direccion General de

Migrgcion bajo la dependencia del Ministerio de Interior y Policia.

¢ Decrgto NUim. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés

nacia

estrug

trans

admit
planif;
intern

wal la profesionalizacion de la funcion pablica, v el disefio de
rturas  homogeneas que sirvan de integracidon y coordinacion
ersales en las areas responsables de las funciones juridico-legales,
nistrativo-financieras, recursos humanos, informacion, estadisticas,
icacion, coordinacion y ejecucidon de proyectos de cooperacion
acional y tecnologia de la informacién y comunicacion.

« Decrgto Num. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el

Regla
NUm.

mento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley
41-08 de Funcién Pablica.

= Decrgto Num. 631-11, del 9 de octubire del 2011, que establece el

Regla

mento de Aplicacion, de la Ley Num. 285-04, Ley General de

Migrgcion.

Resol
para

Lcién NUm. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo
el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico

aproliado mediante Resolucidn Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

En uso de nuesiras facultades legales, dictamos la siguiente Resolucién:

ARTICULO

RESOLUCION

1: Se aprueba una nueva estructura organizativa para la Direccidn

General de Migracion, integrada por las siguientes unidades.

UNIDADES

DE MAXIMA DIRECCION:

Direccion General

Av. George Washington, esq. Héroes de Luperon, Centro de los Héraes = Santo Domingo, RD.

Tel.:
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DIRECCION GENERAL DE MIGRACION
CONSULTIVAS Y ASESORAS:

- Coordinacién Militar.

- Depa
o

- Oficie

- Direc
o)

o 0 © ¢

- Direc
o

UNIDADES

- Direc
0O

0
@]
o]

Av. George W
Tel.:

Frtamento de Comunicaciones, con;
Seccion de Atencién al Usuario.

1a de Accesa a la Informacién.

Ry

ridn de Recursos Humanos, con:

Division de Reclutamiento, Seleccién y Evaluacién.
Divisidon de Capacitacion y Desarrolla.

Division de Registro y Control.

Division de Relaciones Laborales.

Seccién de Nomina. i\

cion de Planificacion y Desarrolle, con:
Divisién de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes Programas

¥ Proyectos.

Division de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién. _
Division de Estadisticas. A

rtamento Juridico, con:
Division de Litigios.
Division de Elaboracion de Documentos Legales.

DE APOYO:

cidn de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (TIC), con:
Division de Administracion de Servicio TIC.

Divisién de Operaciones TIC.

Division de Desarrollo e implementacion de Sistemas.

| Divisién de Seguridad y Monitoreo.

ashington, esq. Héroes de Luperdn, Centro de los Héroes - Santo Domingo, R.-f:).
809-508-2535 - FFax: 809-534-7118 - despachodgm@migracion.gob.do
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DIRECCION GENERAL DE MIGRACION

- Direccidn Administrativa y Financiera, con:

&)

&}

UNIDADES

- Direc
(&)

C
o
@]

- Direc
o

Av. George W
Tel.

Departamento Administrativo, con:
- Division de Compras y Contrataciones.
- Division de Correspondencia y Archivo.
- Seccidn de Digitalizacion de Documentos.
- Division de Servicios Generales, con:
- Seccidn de Transportacidn.
- Seccidn de Almacén y Suministro
- Seccion de Mantenimiento

Departamento Financiero, con:

- Divisién de Tesoretria,

- Division de Contahilidad, con:
- Seccion de Activo Fijo.

SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:
cién de Control Migratorio, con:

Division de Interdiccion Migratoria,
Seccion de Analisis de Inteligencia Migratoria.
Division Control de Puntos Migratorio, con:

- Aeropuertos.

- Puertos Maritimos.

- Puertos Fronterizos.

cidn de Extranjeria, con:
Division de Inversién Exiranjera.
Division de Certificaciones.
Divisidn Residentes.

Division de No Residentes.

rtamento de Investigaciones.

. ; i)
ii’%!@f;jﬁ%?ﬁﬂ Ao m,ﬂ%éﬁsﬁﬁ?’;’?:ﬁ" /,},; @zﬁ'ﬂf’f

Division de Deportaciones, impedimentos y Refugiados.

ashington, esq. Héroes de Luperdn, Centro de os Héroes » Santo Domingo, R;b.
809-508-2555 » Fax: 809-534-7118 = despachodgm@migracion.gob.do
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DIRECCION GENERAL DE MIGRACION

2. A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la
rganizativa de esa institucion, se establecen cuatro (4) niveles
dentificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas
el Ministerio de Administracion Pablica (MAP).

6N

tamento

on

H1.

3 Se adecua el area de Planificacion y Desarrollo, con forme al modelo
solucidn NOm. 14-2013, que aprueba los modelos de Estructuras
s de las Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo, este
| siguiente:

de Planificacién y Desarrollo, con:

ctos.

« Divisidn de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion.

o Divisi

ARTICULO

TIC, con fo

diciembre d
Unidades d
siguiente:

Direccion

s Divis

¢ Divis

e Divis

o Divis

Av. George W

Tel.:

on de Estadistica

4. Se adecua el area de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién
‘me al modelo A de la Resolucién Num. 51-2013 de fecha 03 de
el 2013, que aprueba los modelos de estructuras organizativas de las
: Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (T1C), este modelo es el

de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion, con:
én de Administracion del Servicio TIC.

6n de Operaciones TIC.

én de Desarrollo e Implementacion de Sistemas.

6n de Seguridad TIC.

B09-508-2555 « Fax: 809-534-7118 = despachodgm@migracion.gob.do
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ARTICULO 5
NOm. 30-201

organizativas

Departam

@

j+]

ARTICULD ¢

tomando co

Sector Puhlid

y en otros ca

L7,
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Divisié

st
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DIRECCION GENERAL DE MIGRACION

: Se adecua el area Juridica, con forme al modelo B de la Resolucion
4 de fecha 07 de julio 2014, que aprueba los modelos de estructuras
cle las Unidades Juridicas, este modelo es el siguiente:

ento Juridico, con:
n de Litigios.
n de Elaboracién de Documentos Legales.

: Se adecuan los niveles jerarquicos de las unidades organizativas,
mo referencia el Clasificador de Unidades Organizativas para el
0, ya que existen areas con niveles jerarquicos sobredimensionacdos
sos minimizados.

~ Direccion |Financiera, por Depariamentc Financiero, y se reubica bajo la
dependengia de la Direccidn Administrativa y Financiera. ’

~ Direccion Administrativa, por Departamento Administrative, y se reubica bajo j\}
la dependencia de la Direccion Administrativa y Financiera, J

~ Departamento de Extranjeria, por Direccion de Extranjerfa, bajo [a
dependenicia de la Direccion General. A A

~ Departamento de Control Migratorio, por Direccion de Conirol Migratorio,
bajo la dependencia de ia Direccién General.

#» Departamento de Certificacion, por Divisién de Certificaciones, bajo la
dependencia de la Direccion de Extranjeria.

~ Departamento de Recursos Humanos, por Direccidn de Recursaes Humanos,
bajo la dependencia de la Direccion General.

ARTICULO 7: Se cambian las denominaciones de las unidades organizativas

acorde con gl analisis de las funciones que en ellas se realizan vy los criterios

técnicos org

Av. George W
Tel.:

nnizativos, tales casos son:

ashington, esq. Héroes de Luperdn, Centro de los Héroes = Santo Domingo, R.F{).
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