REPUBLICA DOMINICANA

Ministerio de Interior y Policia
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION

“ARo del Fortalecimiento del Estade Social y Democrdtico de Derecho”

Resolucion No. DGM-5-2012.

CONSIDERANDO: Que la Direccién General de Migracion (DGM), bajo el amparo de
las prescripciones establecidas en la Ley No. 285-04, del 15 de agosto del afio dos mil
cuatro (2004), v su Reglamento de Aplicacién No. 631-11, del 19 de octubre del afio 2011,
y demas normas administrativas que regulan la materia, debe instituir procedimientos
administrativos que permitan garantizar la prestacién de los distintos servicios que ofrece
la institucion.

CONSIDERANDO: Que dentro de las facultades asignadas a la Direccion General de
Migracién, de conformidad con las prescripciones del articulo 6, numerales 1, 2, 3,4 y 14
de la Ley de Migracién 285-04, citada, entre otras, estdn las de llevar el control y registro
de entradas y salidas de nacionales y extranjeros del territorio nacional, controlar
permanencia de extranjeros, dotar de estatus migratorio legal a los migrantes extranjeros
que aplican para permanecer en territorio nacional e inspeccionar lugares de trabajo; asi
como de otros multiples servicios que se derivan de su competencia para el monopolio del
control migratorio en la Repiblica Dominicana.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Aplicacion No. 631-11, en su articulo 5, literal
“f*_ establece que estd a cargo de la Direccién General de Migracion la instrumentacion y
ejecucion de los procedimientos para el otorgamiento de permisos de entradas y salidas,
residencias, expedicion de certificaciones, entre otras funciones y prerrogativas establecidas
en el reglamento.

CONSIDERANDO: Que el articulo 9 de la Ley 5038 sobre Condominios reconoce la
personalidad juridica del Consorcio de Propietarios que frente a los terceros y a los mismos
propietarios actuara como representante legal de todos los propietarios por intermedio de un
administrador.

CONSIDERANDO: Que la Ley 5038 establece en su articulo 12 que “Las resoluciones
del consorcio de propietarios serdn obligatorias siempre que hayan sido fomadas por
mayoria de votos de todos los interesados, en asambleas debidamente convocadas. Cada
propietario tendrd derecho a un nimero de votos proporciona a la importancia de sus
derechos en el inmueble, que se fijard convencionalmente al registrarse la propiedad de
acuerdo con esta ley”.



CONSIDERANDO: Que el articulo 100 de la Ley 285-94, citada, establece que los
“extranjeros admitidos como “No Residentes”, no podrdn realizar tareas remuneradas o
lucrativas de ninguna naturaleza, excepto los extranjeros comprendidos en la Seccion
VII, incisos 5, 6, 7y 9 relativos a los no residentes de la presente ley, quienes lo hardn
estrictamente para las actividades que fueron admitidos.”

CONSIDERENDAO: Que el articulo 101 de la misma ley prescribe que “los extranjeros
que permanezcan ilegalmente en el territorio nacional, no podrin bajo ninguna
circunstancia, trabajar o realiar tareas remuneradas o lucrativas. Es ilegal la
permanencia del extranjero en el fterriforioc nacional cuando se dan los supuestos
mencionados en el Articulo 68 y cuando el extranjero, aiin habiendo ingresado
legalmente al pafs, permanece en él una vez vencido el plazo autorizado por la Direccion
General de Migracion o por la autoridad competente o se dedicare a actividad distinta a
la consignada en su documentacion de ingreso al pais.”

CONSIDERANDO: Que la ley general de migracion en su articulo 102 pone a cargo de
todo empleador al “proporcionar trabajo u ocupaciéon o contratar a algiin extranjero,
debera constatar su permanencia legal en el pais y que el mismo se encuentra
habilitado para trabajar, para lo cual le exigira sin excepcion la presentacion de los
siguientes decumentos:

a) Carné de Residente Permanente o de Residencia Temporal, segun
corresponda, en el cual se especifique plazo legal de permanencia y si esti o
no autorizado para trabajar.

b) Cédula de Identificacién Personal para Extranjeros en Ia que conste que el
extranjero es Residente Temporal o Residente Permanente.

¢}  Carné de trabajo para Trabajaderes Temporeros No Residentes.”

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo 131 de la citada Ley de General
de Migracion, “sin perjuicio de las sanciones previstas en el Codigo de Trabajo y leyes
especiales, serdn sancionados con una multa de tres a diez salarios minimos por cada
infraccion, las personas fisicas o morales contratantes de Trabajadores Temporeros, por
el no cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Seccion concerniente al
Procedimiento para el ingreso al pais como no residentes en la subcategoria de
Trabajadores Temporeros de la presente ley.”

CONSIDERANDO: Que igualmente, el articulo 132 reza: “Serdn sancionados con
multas de cinco a treinta salarios minimos, los empleadores que confraten o
proporcionen trabajo a extranjeros ilegales o no habilitados para trabajar en el pais.”

CONSIDERANDO: Que el hecho de que la contratacién de extranjeros al margen de la
ley puede comprometer la responsabilidad de la asociacién de propietarios de unidades de
propiedad individual, con implicaciones econémicas gue impactan el condorminio.

VISTO Y RECONOCIDO: El Articulo 25, Ordinal 2 de la Constitucion de la Republica.




VISTA Y RECONOCIDA: La Ley General de Migracion No. 285-04, del 15 de agosto
del 2004. G. O. No. 10291;

VISTA Y RECONOCIDA: El Reglamento de Aplicacion de la Ley General de Migracion
No. 285-04, votado mediante Decreto No. 631-11, de fecha 19 de octubre del afio 2011. G.
0. No. 10644.

VISTA: La Ley de Condominios No. 5038 del 21 de noviembre de 1958, G. O. 8308, que
crea un régimen especial que rige los condominos.

La DIRECCION GENERAL DE MIGRACION (DGM), en el uso de sus facultades
legales y reglamentarias, tiene a bien emitir la siguiente:

RESOLUCION:

PRIMERO: OBJETQ: La Direccion General de Migracion (DGM), amparandose en las
prescripciones legales sefialadas precedentemente, crea los protocolos correspondientes a
fin de que, toda asociacion de propietarios de unidades de propiedad individual de
condominios, debidamente aprobados y registrados de conformidad con la Ley No. 5038
sobre condominios, pueda, a través de sus organos de direccion, debidamente instituidos y
empoderados, contratar mano de obra extranjera para las labores propias del mantenimiento
de sus dreas comunes.

SEGUNDO: DE LA CONTRATACION DE EXTRANJEROS: Para la contratacion de
personal extranjero para labores habituales de mantenimiento de las dreas comunes del
condominio, ademas de cumplir con todos los requerimientos legales y reglamentarios
correspondientes, se requerird de la aprobacidon de la asamblea de propietarios del
condominio, para lo cual se procedera conforme al quorum requerido por los estatutos del
condominio, que en ninglin caso podra ser, a los presentes fines, menor al cincuenta por
ciento (50%) mas uno de los propietarios.

TERCERQO: DE LOS REQUERIMIENTOS: Los Consorcios, Juntas o Directivas de
asociaciones de propietarios de unidades de propiedad individual de condominios que
optaren por contratar los servicios de personal extranjero para los servicios de
mantenimiento de sus Aareas comunes, independientemente de todos los requisitos
contemplados en la Ley General de Migracion y su Reglamento de Aplicacién, citados,
deberan cumplir con las con los siguientes requisitos:

1. Requisitos exigidos por los articulos 70 y 83.4 del Reglamente No. 631-11:

a) Constancia de Visa de Trabajo emitida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

b) Formulario de solicitud de permiso de trabajador temporero.

¢) Certificado de no antecedentes penales expedido por la autoridad competente de
los paises en los que haya residido en los tltimos cinco (5) afios, debidamente
legalizado o apostillado, segin corresponda.




d) La DGM haré una capiura de las huellas dactilares y/o datos biométricos del

¢)
H

g)

h)
i)
k)

k)

)

solicitante.

Examen médico autorizado por la DGM.

Cuatro (4) fotografias recientes tamafio 2x2 de frente y dos (2) de perfil, sin
joyas o accesorios y las orejas descubiertas.

Pasaporte original o documento de viaje admitido como tal, con dieciocho (18)
meses minimo de vigencia.

Tres (3) copias del pasaporte o documento de viaje.

Contrato de trabajo registrado por el Ministerio de Trabajo.

Una péliza de garantia, contratada por una compaififa de seguros debidamente
autorizada por la DGM para cubrir los gastos de salud y repatriacién cuando
proceda.

Carta en original emitida por la institucion, organismo, empresa o persona fisica
con la cual llevara a cabo el trabajo temporal, debe contener compromiso de
cumplir las condiciones y requisitos sobre derechos y condiciones laborales,
comunicacidn de informacion sobre los trabajadores, transporte, gastos de viaje
y repatriacion.

Declaracién jurada sobre la solvencia del garante, firmada por éste, dos testigos,
acompafiada de las pruebas (carta de banco, patente de negocios, certificacion de
titulos, etc.), mediante la cual se responsabilice a los gastos de manutencion y
repatriacién, respecto a las condiciones y econdémicas del Extranjero,
debidamente legalizada en la Procuraduria General de la Republica.

Requerimientos complementarios:

a)

b)

d)
€)

Copia certificada de la asamblea de la asociacién de propietarios de unidades de
propiedad individual mediante la cual se elige la junta directiva y el
administrador o presidente del condominio. Dicha copia debe ser debidamente
notarizada, registrada y certificada por ante el Registro de Titulos
correspondiente de conformidad con las prescripciones del articulo 10 de la Ley
5038 de condominios.

Copia, debidamente certificada del reglamento o régimen del condominio.
Dicha copia debe ser debidamente notarizada, registrada y certificada por ante el
Registro de Titulos correspondiente de conformidad con las prescripciones del
articulo 10 de la Ley 5038 de condominios.

Copia certificada de la asamblea de la asociacién de propietarios de unidades de
propiedad individual mediante la cual se autoriza a la junta directiva y/o al
administrador o presidente del condominio a contratar los servicios de
extranjeros en las labores de mantenimiento habitual del condominio. Dicha
copia debe ser debidamente notarizada, registrada y certificada por ante el
Registro de Titulos correspondiente de conformidad con las prescripciones del
articulo 10 de la Ley 5038 de condominios.

Certificacion del Registro de Titulo de Ia nuda propiedad del inmueble.
Certificacién del Ministerio de Trabajo en la cual indique si el condominio
solicitante cumple con los requisitos el articulo 135 del Cédigo de Trabajo,
sobre la contratacién de trabajadores extranjeros. En caso de que no, si ha sido




excepcional y debidamente autorizado a contratar los servicios de mano de obra
extranjera en una proporcion mayor a la contemplada por la ley.

CUARTO: MULTAS: En cumplimiento de las prescripciones del articulo131 y 132 de la
Ley 285-04, citada, todo empleador, incluyendo en ello a las asociaciones de condominio,
sera pasible de pago de una multa de tres a diez salarios minimos por cada infraccion, las
personas fisicas o morales contratantes de Trabajadores Temporeros, por el no
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Seccidén concerniente al Procedimiento
para el ingreso al pais como no residentes en la subcategoria de Trabajadores Temporeros
de la citada ley. Igualmente, seran sancionados con multas de cinco a treinta salarios
minimos, los empleadores que contraten o proporcionen trabajo a extranjeros ilegales o no
habilitados para trabajar en el pais. En consecuencia, el no cumplimiento por parte de los
administradores, juntas directivas, y/o de las asociaciones de propietarios de propiedad
individual de todos los condominios, de las disposiciones de la presente resolucién que
implementa los protocolos de necesarios para la contratacion de empleados extranjeros por
parte de las administraciones de condominios, serd pasible de ser multada en los términos
citados de conformidad con la ley.

QUINTO: ENTRADA EN VIGENCIA: Las disposiciones relativas a la presente
Resolucion entrardn en vigencia dentro de un (1) mes calendario a partir de su publicacién.

En la Ciudad de Santo Domingo de Guzman, Capital de la Repiiblica Dominicana, a los
tres (03) dias de julio del afio dos mil doce (2012), a los 170 afios de la Independencia y
149 de la Restauracion de la Restauracion de la Repiblica.

JOSE RICARDO TAVERAS BLANCO.
Director General de Migracién




