REPUBLICA DOMINICANA
Ministerio de Interior y Policia
Direccion General de Migracion

“Ano del Fomento de las Exportaciones”

Resolucién Num. DMG-01-2018, que aprueba la modificacién a la
estructura organizativa de la Direccién General de Migracién,

CONSIDERANDO: Que la Direccidén General de Migracidén estd inmersa en un
proceso de institucicnalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestién de la
funcién publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley NUm. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero del
2008 y que crea la Secretarfa de Administracion Publica, hoy Ministerio de
Administracion Publica, en su articulo 8, numeral 12 faculta a este Ministerio, a
evaluar y proponer las reformas de las estructuras orgéanica y funcional de la
administracion publica.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos bésicos para la aplicacién vy
sostenibilidad del proceso de Reforma y Modernizacién del Estado y de su
Administracion Publica es la necesaria implantacion de las normas reguladoras de
la Ley de Funcion Publica NUm.41-08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover
el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacién de sus recursos humanos,
asi como, la profesionalizacién de la Administraciéon Publica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa de la Direccion General de
Migracion, debe estar orientada en funcion de la misién, objetivos v estrategias
institucional, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal
que se racionalicen los recursos disponibles v cumpla con eficiencia y eficacia su
rol, dentro del plan general de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que la Direccidn General de Migracién debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus
funciones y asumir nuevos roles tendentes a reguiar la entrada y salida de los flujos
migratorios en el territorio nacional.
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Ley NUm.4658, sobre Deportacidn de Extranjeros del 24 de marzo de 1957,
G.C. 8105.

Ley NUm.1683, sobre Naturalizacion Ordinaria, del 16 de abril de 1948, G. O.
No 6782.

Ley NUm.200, sobre Impedimentos de Salida del Pais, del 21 de marzo del
1964.

Ley NUm.199, sobre Tarjeta de Turismo, del 9 de mayo de 1966.
Ley Num.489, sobre Extradicién, del 22 de octubre de 1969,
Ley NUm.208, sobre Pasaportes del 8 de octubre de 1981.

Ley NUm.130, sobre Impedimento de Salida a Funcionarios que Manejan
Fondos del Estado.

Ley NUm. 285-04, General de Migracidn del 15 de agosto del 2004.

Ley Num. 340-06 del 18 agosto del 2006, Sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.

Ley Num. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Organica de
Presupuesto para el sector Publico (Art. 31 parrafo 1).

Ley Num. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema
Nacional de Planificacion e Inversion Publica.

tey Num. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sisterna Integrado de
Administracion Financiera del Estado.
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e Ley Num. 41-08 de Funcidn Publica del 16 de enero de 2008.

» Decreto Num.1 del 4 de septiembre de 1956, pasa la Direccion General de
Migracion bajo la dependencia del Ministerio de Interior y Policia.

» Decreto NUum. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacion de la funcion publica, y el disefio de
estructuras homogéneas que sirvan de integracion y coordinacion
transversales en las areas responsables de las funciones juridico-legales,
administrativo-financieras, recursos humanos, informacion, estadisticas,
planificacion, coordinacion y ejecucion de proyectos de cooperacién
internacional y tecnologia de la informacién y comunicacion.

= Decreto Num. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el
Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley
Num. 41-08 de Funcidon Publica.

e Decreto Num. 631-11, del 19 de octubre del 2011, que establece el
Reglamento de Aplicacion, de la Ley Num. 285-04, Ley General de
Migracion.

e Resolucion Num. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo
para el Analisis y Diseflo de Estructuras Organizativas en el Sector Publico
aprobado mediante Resolucion Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente Resolucidn:

RESOLUCION

-

ARTICULD 1: Se aprueban las siguientes modificaciones e incorporaciones a la
estructura organizativa.
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UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION:

Direccion General
UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

- Departamento de Seguimiento y Analisis. (nueva)
o Unidad Administrativo Financiera
o Unidad Juridica
o Unidad Procesos
- Direccidon de Recursos Humanos, con las siguientes novedades:
o Departamento de Capacitacidn y Desarrollo. (modificacion)

o Division de Gestion del Cambio y Cultura Organizacional.(nueva)
o Unidad Dispensario Médicc (nueva)

- Direccion de Planificacion y Desarrollo, con las siguientes novedades:
o Departamento de Estadisticas. (modificacion)

- Direccidn Juridica. (modificacion)

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

- Direccidon de Control Migratorio, con:
o Departamento de Interdiccion Migratoria.
Regional Norte Interdiccion
Regional Sur Interdiccion
Regional Este Interdiccion

o O

o

- Direccion de Extranjeria, con:
o Departamento de Certificaciones.
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- Direccién de Inteligencia Migratoria, con:
o Departamento de Investigaciones.

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la
estructura organizativa de esa institucidn, se establecen cuatro (4) niveles
jerarquicos identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas
trazadas por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Direccién
Departamento
Division
Seccion.

coge

e

ARTICULO 3: Para dar respuesta a las necesidades de la institucion se crea el 4rea
de Seguimiento y Andlisis, en dependencia directa del Director General, con la
siguiente estructura.

- Departamento de Seguimiento y Analisis. (nueva)
o Unidad Administrativo Financiera
o Unidad Juridica
o Unidad Procesos

ARTICULO 4. Se adecua el 4rea de Recursos Humanos creando la Division de
Gestion del Cambio y Andlisis Organizacional y procediendo al cambio de divisién
a Departamento de Capacitacion y Desarrollo.

ARTICULO 5: Se adecua el area Juridica, conforme al modelo A de la Resolucién
NuUm. 30-2014 de fecha 07 de julio 2014, que aprueba los modelos de estructuras
organizativas de las Unidades Juridicas, este modelo es el siguiente:

Direccion Juridica, con:
# Division de Litigios.
» Division de Elaboracién de Documentos Legales.
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ARTICULO 6: Se adecuan los niveles jerarquicos de las unidades organizativas,
tomando como referencia el Clasificador de Unidades Organizativas para el
Sector Publico, ya que existen areas con niveles jerarquicos sobredimensionados
y en otros casos minimizados.

» Division de Capacitacion y Desarrollo, por Departamento de Capacitacion y
Desarrollo, manteniéndose bajo la dependencia de la Direccién de Recursos
Humanos.

# Division de Estadisticas, por Departamento de Estadisticas, y se mantiene bajo
la dependencia de la Direccion de Planificacion y Desarrollo.

ARTICULO 7. Con el objetivo de dar coherencia a las labores operativas de
control migratorio se crean las unidades bajo {a supervision del Departamento de
Interdiccidn Migratoria, tales casos son:

» Regional Norte de Interdiccion
> Regional Sur de Interdiccion

» Regional Este de Interdiccion

e

ARTICULO 8: Se crea la Unidad de Dispensario Médico, en dependencia directa
de la Direccion de Recursos Humanos, con el objetivo de prestar atencién médica
a todo el personal de la Sede Central.

ARTICULO 9: Se adecuan los niveles jerarquicos en la Direccion de Inteligencia
Migratoria pasando la Division de Investigaciones a Departamento de
Investigaciones.
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ARTICULO 10: Se adecuan los niveles jerarquicos en la Direccion de Extranjeria
pasando la Divisidon de Certificaciones a Departamento de Certificaciones.

ARTICULO 11: Con el objetivo de facilitar ia implantacion de la reorganizacion
interna de esta Direccion General de Migracion, se elaboraran y pondran en
vigencia los manuales de organizacion y funciones y de clasificacion de cargos con
la asesoria del Ministerio de Administracién Pablica (MAP).

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los tres (3) dias del mes de Enero del afo dos mil dieciocho (2018),
afo 173 de la Independencia y 154 de la Restauracion.
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