REPUBLICA DOMINICANA

Ministerio de Interior y Policia
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION

“Afio del Bicentenario del Natalicio de Juan Pablo Duarte”

RESOLUCION No. DGM-2-2013.-

RESOLUCION QUE REGULA LA ASIMILACION DE ESTATUS MIGRATORIO
DE RESIDENTES DE COMUNIDADES FRONTERIZAS LIMITROFES DE
PROVINCIAS FRONTERIZAS A LAS SUBCATEGORIAS DE TRABAJADORES
TEMPOREROS Y ESTUDIANTES, EN EL. MARCO DE LA CATEGORIA DE NO
RESIDENTES. (Articulos 26, 29, 32, 36 Ordinales 5, 6 y 9; articulos 49 al 60, 70, 75
acapite ¢) y, 76 de la Ley No. 285-04 del 15 de agosto del 2004; y los articulos 67 al 79, y 81
acapites d), ) y g) de su Reglamento de Aplicacion contenido en el Decreto No. 631-11
promulgado el 19 de octubre del afio 2011).

CONSIDERANDO: Que el sistema migratorio de la Republica Dominicana contempla dos
grandes categorias: “RESIDENTES” y “NO RESIDENTES”. (Articulo 29 Ley 285-04).

CONSIDERANDO: Que a su vez, ambas categorias estan compuestas de varias
subcategorias en cada caso. La categoria de Residentes contempla las subcategorias de
Temporal y Permanente. Por su parte, la de No Residentes contempla multiples
subcategorias, entre las que destacamos a los fines de la presente resolucion, las de
Trabajadores Temporeros, Estudiantes y Habitantes Fronterizos de las Comunidades
Fronterizas, entre otras.

CONSIDERANDO: Que por definiciéon: “Se considera como No Residente al
extranjero que, en razén de las actividades que desarrollare, el motivo del viaje y/o de

sus condiciones, ingresa al pais sin intencién de radicarse en €1.” (Articulo 32. Ley 285-
04).

CONSIDERANDO: Que se entiende como Trabajadores Temporeros: “...todos aquellos
extranjeros que ingresan al territorio nacional para prestar sus servicios laborales por
un tiempo determinado, y bajo contrato, de forma individual o formando parte de
contingentes, por personas fisicas o morales que explotan en el pais unidades




~ econbémicas de produccién, distribucién de bienes y servicios, y de acuerdo a las
asignaciones de cuotas y planes de politica migratorias que elabore el Consejo Nacional
de Migracion...” (Articulo 36, Ordinal 5. Ley 285-04).

CONSIDERANDO: Que se entiende pof Habitantes Fronterizo de las Comunidades
Fronterizas aquellos extranjeros de nacionalidad haitiana “... que desarrellan actividades
no_laborales, dedicados a faenas de pequefio comercio, ... que residen en direas
fronterizas limitrofes al territorio nacional y que ingresan al pais dentro de un
perimetro de la frontera, debidamente autorizados a realizar actividades licitas y
productivas, regresando diariamente a su lugar de residencia.” (Articulo 36, Ordinal 6.
Ley 285-04).

CONSIDERANDO: Que se entiende por estudiantes aquellos extranjeros que ingresan “...
al pais para cursar estudios como alumnos regulares en establecimientos reconocidos
oficialmente.” (Articulo 36, Ordinal 9. Ley 285-04).

CONSIDERANDO: Que de igual modo existe el caso de estudiantes de nacionalidad
haitiana, residentes en comunidades limitrofes a nuestras provincias fronterizas, que solicitan
admisién dentro del territorio nacional, interesados en planes de educacién no formal,
transitoria o complementaria, de breve término, tales como cursos de computadora, idiomas,

reposteria, manualidades, formacién técnica y otras que serdn discrecionalmente evaluadas
por la DGM.

CONSIDERANDO: Que tal como se ha subrayado, el legislador ha querido dejar bien
clara su determinacion, en el sentido, de que el Habitante Fronterizo de las Comunidades
Fronterizas, se limita amparar a extranjeros que cruzan nuestra frontera terrestre s6lo para
actividades licitas y productivas, normalmente de pequefio comercio y que éstas deben ser
“actividades no laborales...” (Articulo 36, Ordinal 6. Ley 285-04).

- CONSIDERANDO: Que la definicion de los estatus migratorios de Trabajador
Temporero y Estudiante, no hace una exclusién expresa de los mismos, para que
ciudadanos extranjeros que habiten en comunidades fronterizas de la Republica de Haiti,
puedan en el marco de un contrato de trabajo o un plan de estudio en territorio dominicano,
acogerse a dichos estatus migratorios, en condiciones similares a las de un Habitante
Fronterizo de las Comunidades Fronterizas, es decir, sin residencia en territorio nacional,
situacion tampoco contemplada en la ley y el reglamento.

CONSIDERANDO: Que esta Direccion General de Migracion, es del criterio de que el
sistema migratorio dominicano, tiene como fundamento intrinseco la clasificacién de los
_ diferentes estatus migratorios, segiin la naturaleza del objeto de la presencia de los
extranjeros en territorio dominicano. Que esa linea estructural queda remarcada en el caso
de la categoria de No Residentes, la cual, al ser definida en el Articulo 32 de la Ley, expresa




que cae dentro de la misma todo extranjero: “... que, en razén de las actividades que
desarrollare, el motivo del viaje y/o de sus condiciones, ...”

CONSIDERANDO: Que al obrar de este modo, el legislador dominicano ha querido
revestir cada estatus de garantias y condiciones especiales, que a la vez que garantizan un
adecuado control migratorio y registro de la extranjeria, también brindan al extranjero las
garantias propias para el ejercicio de sus objetivos en el pais.

CONSIDERANDO: Que siendo la vida més rica en realidades que las més universales de
las previsiones del legislador, es una realidad incontestable, la existencia de un flujo
migratorio de retorno diario en todos los puntos de control fronterizo terrestre de la
Republica, que se enmarca en actividades propias de jornaleros fronterizos y estudiantes de
diversos niveles, los cuales no pueden ser enmarcados bajo la categoria de Habitante
Fronterizo de las Comunidades Fronterizas, toda vez que si asi se hiciere, se
desnaturalizaria el control migratorio y se producirian efectos desestabilizadores del mercado
laboral y de las garantias laborales, sociales, educativas y del estado de derecho de la
Republica Dominicana.

CONSIDERANDO: Que es la intenciéon manifiesta del legislador dominicano, brindar las
mds amplias garantias laborales y sociales, a todos aquellos ciudadanos extranjeros
debidamente habilitados para trabajar en territorio dominicano. (Articulo 26. Ley 285-04).

CONSIDERANDO: Que es de rigor que todo extranjero habitante de comunidades
fronterizas haitianas, limitrofes a nuestras provincias fronterizas, que sea requerido para
ejercer actividades laborales, deberd serlo en el marco de las prescripciones de los articulos
49 al 59 de la Ley General de Migracién No. 285-04 y los articulos 69 al 79 de su
Reglamento de Aplicacién, contenido en el Decreto No. 631-11; asumiendo las
caracteristicas indicadas en la presente resolucién, como Trabajador Temporero Tipo IT (TT-
2), que se asemejan a un Habitante Fronterizo de las Comunidades Fronterizas, por el
hecho de que retorna diariamente a su pais de origen y no tiene domicilio ni residencia en
territorio nacional.

CONSIDERANDO: Que ante el vacio de la ley y el reglamento en cuanto a regular la
posibilidad de un estatus de trabajador temporero y estudiante de retorno diario a su pais de
origen, lo cual reviste ciertas caracteristicas de control migratorio especial, esta Direccién
General de Migracion es del criterio que debe hacer uso de las facultades reglamentarias de
la administracién, a fin de establecer los términos, condiciones y demds protocolos
pertinentes para la regulacion especial de esta realidad migratoria.

CONSIDERANDO: Que a diferencia del Trabajador Temporero (TT-1), el Trabajador
Temporero que habita en comunidades fronterizas de la Republica de Haiti (TT-2), sélo
permanece en territorio nacional en horarios laborables de un dia, con vocacién de retorno
diario a su lugar de residencia y domicilio, por lo que procede admitir este estatus



asimildndolo en lo que toca a las caracteristicas de habitante fronterizo. De manera similar,
procede regular la creacion por asimilacion, el estatus de Estudiante que habita en
comunidades fronterizas de Haiti, para facilitar de igual modo el acceso a centros de estudio
de las provincias fronterizas de manera legal y bajo las condiciones establecidas en la ley, su
reglamento y la presente resolucion para dicha categoria.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con las prescripciones del Péarrafo III del
Articulo 78 del Reglamento de Aplicacion de la Ley No. 285-04, las disposiciones que
regulan el estatus de Habitante Fronterizo de las Comunidades Fronterizas, sélo
beneficiard de manera especifica a los habitantes fronterizos de nacionalidad haitiana.
Igualmente, de conformidad con el Articulo 81, acépite ¢), s6lo servird para labores licitas y
productivas en las provincias de Pedernales, Independencia, Elias Pifia, Dajabon y
Montecristi; situacién que se asimilara a los Trabajadores Temporeros (TT-2) y Estudiantes
(E-2) que cumplan con dicho requisito.

CONSIDERANDO: Que la presente resoluciéon bajo ningin concepto crea ni pretende
crear nuevas categorias o subcategorias migratorias, sino que por el contrario, pretende suplir
la regulacién del ingreso de ciudadanos haitianos residentes en comunidades fronterizas, que
cruzan por jornadas de un dia para actividades laborales y estudiantiles, ‘asimilando y
conjugando esa realidad no contemplada por la ley y el reglamento, con el estatuto del
Habitante Fronterizo de Comunidades Fronterizas, regulando de este modo realidades
que al no estar debidamente contempladas y ser parte de la realidad diaria de la actividad
fronteriza, deben ser resueltas por la via administrativa.

VISTO Y RECONOCIDO: El Articulo 25, Ordinal 2 de la Constitucién de la Republica.

VISTA Y RECONOCIDA: La Ley General de Migracién No. 285-04, del 15 de agosto del /
2004. G. O. No. 10291; especialmente en su Articulo 6, ordinales 1, 2, 3 y10; que facultan a

la DGM a: “l1. Controlar la entrada y salida de pasajeros del pais; 2. Llevar el
registro de entrada y salida del pais de pasajeros nacionales y extranjeros; 3.
Controlar la permanencia de extranjeros con relaciéon a su situacién migratoria en el
pais, de acuerdo con lo dispuesto por esta ley y su reglamento... 10. Regularizar la
entrada migratoria de extranjeros de acuerdo a los requisitos establecidos por la ley;”

VISTA Y RECONOCIDA: Fl Reglamento de Aplicacion de la Ley General de Migracion
No. 285-04, votado mediante Decreto No. 631-11, de fecha 19 de octubre del afio 2011. G.
O. No. 10644.

La DIRECCION GENERAL DE MIGRACION (DGM), en el uso de sus facultades
legales y reglamentarias tiene a bien emitir la siguiente,



RESOLUCION:

PRIMERO: OBJETO: Los ciudadanos extranjeros de nacionalidad haitiana que
demostraren que residen en la Repiiblica de Haiti, en comunidades limitrofes al territorio
nacional, especificamente con las provincias de Pedernales, Independencia, Elias Pifia,
Dajabén y Montecristi; previo cumplimiento del mandato de la Ley General de Migracion
No. 285-04 y su Reglamento de Aplicacion No. 631-11; podran ser asimilados, admitidos-y
registrados bajo el estatus de Trabajadores Temporeros o de Estudiante, ambos bajo las
caracteristicas y condiciones de permanencia del estatus de Habitante Fronterizo de las
Comunidades Fronterizas.

SEGUNDO: DEFINICIONES: A los fines de la presente Resolucion, se entendera por:

A.- TRABAJADOR TEMPORERO, TIPO 1. (TT-1): Todos aquellos extranjeros que
“...ingresan al territorio nacional para prestar sus servicios laborales por un
tiempo determinado, y bajo contrato, de forma individual o formando parte de
contingentes, por personas fisicas o morales que explotan en el pais unidades
econémicas de produccion, distribucion de bienes y servicios, y de acuerdo a las
asignaciones de cuotas y planes de politica migratorias que elabore el Consejo
Nacional de Migracién...” Para los fines y medios de codificacion en el cané a ser
expedido, esta categoria sera identificada como “TT-1”. (Articulo 36, Ordinal 5. Ley
285-04).

B.- TRABAJADOR TEMPORERO. TIPO II. (TT-2): Todos aquellos extranjeros de
nacionalidad haitiana que “...ingresan al territorio nacional para prestar sus
servicios laborales por un tiempo determinado, y bajo contrato, de forma
individual o formando parte de contingentes, por personas fisicas o morales que
explotan en el pais unidades econémicas de produccion, distribucién de bienes y
servicios, y de acuerdo a las asignaciones de cuotas y planes de politica migratorias
que elabore el Consejo Nacional de Migracién...” y que tuvieren la condicion de
residir en la Republica de Haiti, en comunidades limitrofes al territorio nacional,
especificamente, con las provincias de Pedernales, Independencia, Elias Pifia, Dajabon y
Montecristi; los cuales podran ser asimilados, admitidos y registrados bajo el estatus de
Trabajadores Temporeros y las condiciones de permanencia del estatus de Habitante
Fronterizo de las Comunidades Fronterizas. Para los fines y medios de codificacion
en el carné a ser expedido, esta condicion serd identificada como “TT-2”. (Articulo 36,
Ordinal 5 y 6, Ley 285-04).

C.- ESTUDIANTE. TIPO 1. (E-1): Extranjero que ha sido admitido dentro del territorio
nacional con visado de Estudiante, “... para cursar estudios como alumnos regulares
en establecimientos reconocidos oficialmente.” Para los fines y medios de




G.-

codificacion en el carné a ser expedido, esta categoria serd identificada como “E-17.
(Articulo 36, Ordinal 9. Ley 285-04).

ESTUDIANTE. TIPO II. (E-2): Todo extranjero de nacionalidad haitiana que ha
sido admitido dentro del territorio nacional con el correspondiente visado de Estudiante,
“... para cursar estudios como alumnos regulares en establecimientos reconocidos
oficialmente” y que tuviere la condicién de residir en la Repiblica de Haiti, en
comunidades limitrofes al territorio nacional, especificamente con las provincias de
Pedernales, Independencia, Elias Pifia, Dajabén y Montecristi; los cuales podran ser
asimilados, admitidos y registrados bajo el estatus de Estudiante y las condiciones de
permanencia del estatus de Habitante Fronterizo de las Comunidades Fronterizas.

Para los fines y medios de codificacion en el carné a ser expedido, esta condicion sera
identificada como “E-2”. (Articulo 36, Ordinales 6 y 9. Ley 285-04).

ESTUDIANTE. TIPO IIl. (E-3): Todo extranjero de nacionalidad haitiana que ha
sido admitido dentro del territorio nacional, interesado en planes de educacién no
formal, transitoria o complementaria, de breve término, tales como cursos de
computadora, idiomas, reposteria, manualidades, formacién técnica y otras que serdn
discrecionalmente evaluadas por la DGM; que tuviere la condicién de residir en la
Republica de Haiti, en comunidades limitrofes al territorio nacional, especificamente
con las provincias de Pedernales, Independencia, Elias Pifia, Dajabon y Montecristi; los
cuales podran ser asimilados, admitidos y registrados bajo el estatus de Estudiante y las
caracteristicas y condiciones de permanencia del estatus de Habitante Fronterizo de
las Comunidades Fronterizas. Para los fines y medios de codificacién en el carné a
ser expedido, esta condicion sera identificada como “E-3”. (Articulo 36, Ordinales 6 y
9. Ley 285-04. Presente resolucion).

HABITANTES FRONTERIZOS DE LAS COMUNIDADES FRONTERIZAS
(HF): Todo extranjero de nacionalidad haitiana que ha sido admitido dentro del
territorio nacional, luego de haber sido debidamente acreditado por la Direccién General
de Migracién, con un camé de HABITANTES FRONTERIZOS DE LAS
COMUNIDADES FRONTERIZAS (HF), que le habilita para el desarrollo de
actividades licitas y productivas, no laborales, dedicados a faenas de pequefio comercio,
entendiendo por tales, a los extranjeros que residen en areas fronterizas limitrofes al
territorio nacional y que ingresan al pafs dentro de un perimetro de la frontera,
especificamente dentro de las provincias de Pedernales, Independencia, Elias Pifia,
Dajabon y Montecristi; con obligacién de retorno diario a su lugar de residencia en la
Reptblica de Haiti.

CARNE: Documento expedido por la D.G.M., en forma de tarjeta, que contiene los
datos de identidad de extranjeros en la Republica Dominicana, en las modalidades




previstas en la Ley y este Reglamento, en las categorias de Residente Permanente,
Residente Temporal, Trabajador Temporero o de Estudiante.

H.- D.G.M.: Siglas con las que se designa la Direccion General de Migracion.

L- LEY: Se refiere a la Ley General de Migracién No. 285-04, del 15 de agosto del afio
2004, publicada en la Gaceta Oficial No. 10291. '

J.- ZONA FRONTERIZA: A los fines de la Ley General de Migracién y del presente
Reglamento, se considera Zona Fronteriza el 4rea geografica de la Republica
Dominicana limitrofe al territorio de Haiti en las provincias de Pedernales,
Independencia, Elias Pifia, Dajabon y Montecristi.

TERCERO: REQUISITOS: Los extranjeros de nacionalidad haitiana que habiten en
comunidades fronterizas de su pais, sujetos al cumplimiento de todas las formalidades
legales y reglamentarias, podran optar por el estatus migratorio de Trabajadores Temporeros
o Estudiantes, segilin el caso, de conformidad con las siguientes disposiciones:

A.- DISPOSICIONES GENERALES CONCERNIENTES A LA SOLICITUD DE
ESTATUS DE TRABAJADOR TEMPORERO TIPO 11, (TT-2). A los referidos
fines, las personas fisicas o morales, propietarios en el pais de unidades que explotan
unidades econdémicas de produccion, distribucién de bienes y servicios; de acuerdo a las
asignaciones de cuotas y planes de politica migratorias que elabore el Consejo Nacional
de Migracién, podran contratar ciudadanos extranjeros de nacionalidad haitiana que
cumplan con la condicién de residir en comunidades fronterizas de la Republica de
Haiti, para prestar sus servicios laborales por un tiempo determinado, bajo contrato de
forma individual o formando parte de contingentes, podrdn acogerse, previo
cumplimiento de las formalidades legales, al estatus migratorio de Trabajadores
Temporeros tipo II, bajo los términos, condiciones y demds protocolos establecidos para
el estatus de Trabajador Temporero, Tipo I (TT-1), con las inicas excepciones previstas
en esta Resolucion. A SABER:

1. Cumplir con las prescripciones de los articulos 50 y siguientes de la Ley No. 285-04,
segln se trate de contratos individuales, aplicando por el correspondiente visado de
Trabajador Temporero, ante un consulado debidamente acreditado por la Republica
Dominicana en Haiti. A tales fines cumplird con todos los requisitos contemplados en el
articulo 70 del Reglamento de Aplicacion No. 631-11 y de la presente Resolucién:

1.1.- Formulario de solicitud de visa presentado por ante el jefe de la oficina consular
ante la cual se solicita el visado.

1.2.- Cuatro (4) fotografias tamafio 2 X 2 sin joyas o accesorios y las orejas
descubiertas.

S



1.3.- Tres (3) copias del pasaporte.
1.4.- Pasaporte original con una vigencia minima de dieciocho (18) meses.

1.5.- Carta en original emitida por la institucién, organismo, empresa o persona fisica
con la cual llevara a cabo el trabajo temporal, debe contener compromiso de
cumplir las condiciones y requisitos sobre derechos y condiciones laborales,
comunicacién de informacion sobre los trabajadores, transporte, gastos de viaje y
repatriacion.

1.6.- Fianza de garantia de seguros para cubrir los gastos médicos y de repatriacion.

1.7.- Certificado médico expedido por autoridad competente en el pais de origen o
residencia.

1.8.- Ser ciudadano haitiano.

1.9.- Prueba documental, debidamente apostillada de que es un residente debidamente
registrado un una comunidad fronteriza de la Republica de Haiti.

1.10.- En los casos de contingentes, cumplir con las prescripciones de los articulos 50,
51 y siguientes de la Ley No. 285-04; aplicando por el correspondiente visado de
Trabajador Temporero, ante un consulado debidamente acreditado por la
Republica Dominicana en Haiti. A tales fines cumplir, en adicién a requisitos
contemplados en el articulo 70 del Reglamento de Aplicacién No. 631-11 y de la
presente Resolucién, autorizacion de ingreso debidamente emitida por la
Direccion General de Migracion, concedida a favor de la persona fisica o juridica
que lo contrata.

DISPOSICIONES GENERALES CONCERNIENTES A LOS
REQUERIMIENTOS APLICABLES A LAS PERSONAS FISICAS O
JURIDICAS, SOLICITANTES DE AUTORIZACION DE CONTRATACION DE
CONTINGENTES, DE HABITANTES DE COMUNIDADES FRONTERIZAS DE
LA REPUBLICA DE HAITI Y A LOS TRABAJADORES CONTRATADOS.

Cumplir con las prescripciones de los articulos 51 y siguientes de la Ley No. 285-04,
dirigiendo una comunicacién a la Direccion General de Migracion, en la que se
comprometera a cumplir con las condiciones y requisitos reglamentarios, sobre derechos
y condiciones laborales, comunicacién de informaciones sobre los trabajadores,
transporte, gastos de viaje y repatriacion, si aplicare. A tales fines cumplird con todos
los requisitos contemplados en el articulos 71 y 72 del Reglamento de Aplicacién No.
631-11 y de la presente Resolucion, de depositar ante la DGM.:



2.1.-

2.2.-

2.3.-

24.-
2.5.-

2.6.-

2.7.-

2.8.-
2.9.-
2.10.-

2.11.-

2.12.-

La empresa contratante, deberd solicitar autorizacién de ingreso sometida a la
DGM, con la lista de los ciudadanos extranjeros a ser contratados como
trabajadores temporeros, indicando nimero de pasaporte, cantidad de empleados
dominicanos y extranjeros en su ndémina, al momento de la solicitud.

Copia de la autorizacién de ingreso emitida por la DGM, a favor de la entidad o
persona empleadora solicitante.

Constancia de visa de trabajo emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
a través de las legaciones diplomdticas o consulares correspondientes en el pais
de origen de los trabajadores, (VISA VTT).

Formulario de Solicitud de Permiso Trabajador Temporero para Empleadores,

(DGM-DE-NR-TT-01).

Formulario de Solicitud de Permiso Trabajador Temporero para Trabajadores,

(DGM-DE-NR-TT-02).

Tres copias de los pasaportes validos con vigencia minima de dieciocho (18)
meses. El Departamento de Extranjerfa podrd ser flexible en este requisito,
tomando en consideracion las politicas de expedicion de pasaportes del pais de
origen o consideraciones especiales, quedando claro que en ningim caso, el
pasaporte podrd tener una vigencia minima de menos de seis (6) meses.

Copia del o los documentos de identidad emitidos por el pais de origen del
trabajador, debidamente traducida al espafiol y apostillada. Se entenderdn como
tales el acta de nacimiento y el equivalente a la cédula de identidad y electoral.

Contrato de trabajo y la Resolucion del Ministerio de Trabajo mediante la cual
ordena el registro de dicho contrato.

Cuatro (4) fotografias de los trabajadores tamafio 2 x 2 sin joyas o accesorios y
las orejas descubiertas.

Someterse a las pruebas médicas requeridas y autorizadas por la DGM.

Certificado de no antecedentes penales del pais de residencia del trabajador,
debidamente traducido si estuviese en otro idioma, apostillado o legalizado por
el Consulado dominicano, segin corresponda.

La entidad o persona empleadora debe demostrar a través de certificacién de la
Camara de Comercio y Produccion correspondiente, que el domicilio o sus
actividades sociales se desarrollan en una de las provincias autorizadas a recibir




C.-

extranjeros de nacionalidad haitiana en la zona limitrofe, es decir, Pedernales,
Independencia, Elias Pifia, Dajabén y Montecristi.

2.13.- Prueba documental, debidamente apostillada de que los empleados residen en
una comunidad fronteriza de la Reptblica de Haiti.

DISPOSICIONES GENERALES CONCERNIENTES A LA SOLICITUD DE
ESTATUS DE ESTUDIANTE TIPO 11, (E-2). A los referidos fines, los extranjeros
de nacionalidad haitiana interesados en planes de estudio en territorio dominicano, en
establecimientos reconocidos oficialmente y de acuerdo a las asignaciones de cuotas y
planes de politica migratorias que elabore el Consejo Nacional de Migracién, que
cumplan con la condicion de residir en comunidades fronterizas de la Republica de
Haiti, podran, previo cumplimiento de las formalidades legales, acogerse al estatus
migratorio de Estudiante tipo II (E-2), bajo los términos, condiciones y demas
protocolos establecidos para el estatus de Estudiante, Tipo I (E-1), con las unicas
excepciones previstas en esta Resolucion. A SABER:

Cumplir con las prescripciones de los articulos 36, Ordinal 9 de la Ley No. 285-04,
requiriendo la admisién en un centro de estudio oficialmente reconocido. A tales fines,
cumplird con todos los requisitos contemplados en el articulo 81, acépite “g”, del
Reglamento de Aplicaciéon No. 631-11 y de la presente Resolucion, aplicando por el
correspondiente visado de Estudiante ante un consulado debidamente acreditado por la
Republica Dominicana en Haiti y proporcionando los siguientes documentos:

3.1.- Pasaporte con vigencia minima de dieciocho (18) meses. El Departamento de
Extranjeria podra ser flexible en este requisito, tomando en consideracion las
politicas de expedicion de pasaportes del pais de origen o consideraciones
especiales, quedando claro que en ningun caso, el pasaporte podra tener una
vigencia minima de menos de seis (6) meses.

3.2.- Constancia de aceptacion otorgada por el centro de estudios donde haya sido
admitido como estudiante.

3.3.- Seguro médico aprobado por la D.G.M., vélido en la Republica Dominicana,
vigente por el periodo de estudios a realizar en la Reptblica Dominicana.

3.4.- Prueba de solvencia econdémica suficiente para cubrir sus estudios y gastos
durante su estancia en la Republica Dominicana.

3.5.- Acta de nacimiento debidamente apostillada o legalizada, segiin corresponda,
traducida al espafiol, si se encuentra en otro idioma.




3.6.- Certificado de no antecedentes penales del pais de residencia del trabajador,
debidamente traducido si estuviese en otro idioma, apostillado o legalizado por
el consulado dominicano, segtin corresponda.

3.7.- Ser ciudadano haitiano.

3.8.- Prueba documental debidamente apostillada, de que es un residente registrado en
una comunidad fronteriza de la Republica de Haiti.

3.9.- Demostrar que ha sido admitido en un centro de estudio oficialmente autorizado,
cuyo domicilio social o sus actividades se desarrollan en una de las provincias
autorizadas a recibir extranjeros de nacionalidad haitiana en la zona limitrofe, es
decir, Pedernales, Independencia, Elias Pifia, Dajab6n y Montecristi.

DISPOSICIONES GENERALES CONCERNIENTES A LA SOLICITUD DE
ESTATUS DE ESTUDIANTE TIPO III, (E-3). A los referidos fines, los extranjeros
de nacionalidad haitiana interesados en planes de educacion no formal, transitoria o
complementaria, de breve término, tales como cursos de computadora, idiomas,
reposteria, manualidades, formacion técnica y otras que serdn discrecionalmente
evaluadas por la DGM; podrian hacerlo en territorio dominicano, en establecimientos
reconocidos oficialmente y de acuerdo a las asignaciones de cuotas y planes de politica
migratorias que elabore el Consejo Nacional de Migraciéon, que cumplan con la
condicién de residir en comunidades fronterizas de la Republica de Haiti, podran, previo
cumplimiento de las formalidades legales, acogerse al estatus migratorio de Estudiante
Tipo III (E-3), bajo los términos, condiciones y demds protocolos establecidos para el
estatus de Estudiante, Tipo I y II (E-1 y E-2) debidamente asimilado al estatuto de
Habitante Fronterizo de Comunidades Fronterizas (HF), con la tnica excepcion de que
al asimilarse al habitante fronterizo no se le requerir4 pasaporte. A SABER:

Cumplir con las prescripciones de la presente resolucion, la cual resulta de la aplicacién
combinada del articulo 36, Ordinal 6 y 9 de la Ley No. 285-04, cumpliendo con la
caracteristica de residir y tener domicilio en la Republica de Haiti y contar con la
admisién en un centro de educacidon no formal, transitoria o complementaria;
oficialmente reconocido. A tales fines proporcionara los siguientes documentos:

4.1.- Constancia de aceptacién otorgada por el centro de educacion no formal,
transitoria o complementaria, oficialmente reconocido.

4.2.- Seguro médico aprobado por la D.G.M., vélido en la Reptiblica Dominicana y
vigente por el periodo de estudios a realizar en la Reptblica Dominicana.

4.3.- Prueba de solvencia econémica suficiente para cubrir sus estudios y gastos
durante su estancia en la Reptblica Dominicana.




4.4.- Acta de nacimiento debidamente apostillada o legalizada, segiin corresponda,
traducida al espafiol, si aplica.

4.5.- Certificado de no antecedentes penales del pais de residencia del trabajador,
debidamente traducido si aplica, apostillado o legalizado por el consulado
dominicano, seglin corresponda.

4.6;- Ser ciudadano haitiano.

4.7.- Prueba documental, debidamente apostillada de que es un residente registrado en
una comunidad fronteriza de la Republica de Haiti.

4.8.- Demostrar que ha sido admitido en un centro de estudio oficialmente autorizado,
cuyo domicilio social o sus actividades se desarrollan en una de las provincias
autorizadas a recibir extranjeros de nacionalidad haitiana en la zona limitrofe, es
decir, Pedernales, Independencia, Elias Pifia, Dajabén y Montecristi.

PARRAFO: CUOTAS Y ACCESO PREFERENCIAL: En todos los casos
contemplados en esta resolucion, la DGM debe cumplir estrictamente con las cuotas que a
los presentes fines apruebe el Consejo Nacional de Migracién. En consecuencia, todos los
casos en que concurrieren solicitudes de estatus migratorio de Estudiante Tipo III (E-3), la
DGM aceptara de manera privilegiada aquellos ciudadanos haitianos que presentaren sus
pasaportes debidamente expedidos por la autoridad competente.

CUARTO: ESTATUS DE PERMANENCIA: Para todos los fines y medios de lugar, los
extranjeros de nacionalidad haitiana admitidos en el marco de las categorias de Trabajadores
Temporeros del tipo I (TT-2) y Estudiantes del tipo II (E-2), que tienen la caracteristica de
vivir en territorio haitiano, se les asimilara su admisién y permanencia en periodos similares
a los contemplados para la categoria de HABITANTES FRONTERIZOS DE LAS
COMUNIDADES FRONTERIZAS (HF), para lo cual la Direccion General de Migracién
tomara en consideracion la naturaleza del contrato de trabajo, los horarios de las jornadas
contratadas en el caso de los trabajadores; asi como la periodicidad de los planes curriculares
de estudio, en el caso de los estudiantes, siempre con la condicién de retorno diario a su
domicilio y residencia en su pais de origen, de conformidad con las prescripciones del
articulo 78 y su parrafo del Reglamento de Aplicacion de la Ley General de Migracion
citado.

QUINTO: DEL ALCANCE JURIDICO DEL ESTATUS DE TRABAJADOR
TEMPORERO TIPO II, (TT-2): Que conforme el Articulo 56 de la Ley General de
Migracion No. 285-04 y de la presente resolucion, los beneficiarios del estatus de
Trabajadores Temporeros Tipo II (TT-2), que residen en comunidades fronterizas de la
Republica de Haiti, estaran habilitados para el desempefio de las actividades remuneradas
que dieron origen a su ingreso segin contrato de trabajo.




SEXTO: DEL ALCANCE JURIDICO DEL ESTATUS DE ESTUDIANTE TIPO IJ Y
HE (E-2 y E-3): Que en virtud del articulo 81, acapite “g”, del Reglamento de Aplicacion de
la Ley General de Migracion y de la presente resolucion, los beneficiarios del estatus
migratorio de Estudiante categoria II (E-2), que residen en comunidades fronterizas de la
Reptblica de Haitf, quedan habilitados para realizar planes curriculares de estudio en
instituciones oficialmente reconocidas, también segun el plan de estudio que le fuere
aprobado por la DGM al momento de su admisién.

SEPTIMO: DEL TERMINO Y DEL AMBITO TERRITORIAL: En cumplimiento del
articulo 56 de la Ley y del articulo 81, acapites “d” y “g” del Reglamento, la autorizacién
expedida por la Direccion General de Migracién, solamente serd vélida por un periodo
maximo de un afio, renovable de conformidad con la ley, su reglamento y las cuotas que en
estas materias dicte el Consejo Nacional de Migracién. Igualmente, el carné expedido
autoriza al extranjero a transitar libremente en las actividades propias del estatus migratorio
que le ha sido aprobado, seglin sea trabajador temporero o estudiante, pudiendo ejercer su
libre trénsito Gnicamente en la zona para la cual le ha sido autorizado y en las necesarias para
el acceso a sus puntos de interés laboral o educativo, sélo dentro del &mbito de la provincia
donde quede el domicilio de su trabajo o centre de estudio.

PARRAFO: TERMINO PARA ESTUDIANTES TIPO III (E-3): En el caso de
estudiantes que le fuere aprobado el estatus de estudiante Tipo III (E-3), es decir, aceptados
por centros educativos en planes de educacion no formal, transitoria o complementaria, de
breve término, tales como cursos de computadora, idiomas, reposteria, manualidades,
formacion técnica y otras, que serdn discrecionalmente evaluadas por la DGM; la duracion
de la autorizacion serd exclusivamente por el término del entrenamiento aprobado.

OCTAVQ: PROCEDIMIENTO: En todos los casos, cumplidos los requerimientos
especiales contenidos en la presente Resolucion, la autoridad migratoria procedera segun
corresponda de conformidad con los requerimientos contenidos en la Ley General de
Migracién y su Reglamento de Aplicacién en todo cuanto aplique. El procedimiento de la
asimilacién de estatus contenida en la presente resolucién, se llevard en ambos casos
mediante el procedimiento de Trabajadores Temporeros o de Estudiantes segtin el caso; asf
como todas aquellas que le conciernan en virtud de la ley. En consecuencia, siendo una
asimilacion de estatus de trabajadores temporeros o estudiantes, el mismo se llevara a cabo
en la Seccion de No Residentes del Departamento de Extranjeria, que una vez evaluada la
pertinencia y procedencia de la asimilacién del estatus de un habitante de comunidades
fronterizas de la Republica de Haiti, limitrofes con las provincias fronterizas del territorio
nacional, al estatus de Trabajador Temporero o Estudiante, ambos de Tipo I, o 1l en el caso
de estudiantes, los dotard del correspondiente camné para todos los fines y medios de Jugar,
previo cumplimiento de todas las obligaciones legales y reglamentarias.
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NOVENO: DERECHOS LABORALES Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
TEMPOREROS TIPO II (TT-2): Al tenor del Articulo 26 de la Ley General de
Migracién No. 285-04, todos los “extramjeros habilitados para trabajar segin su
categoria o subcategoria de ingreso, gozarin de la proteccion de las leyes laborales y
sociales pertinentes.” En consecuencia, tendran acceso pleno al disfrute pleno de todos los
referidos derechos.

DECIMO: RESTRICCIONES: Por aplicacion del PARRAFO del articulo 49 de la Ley,
los permisos de trabajadores temporeros sobre los que versa la presente Resolucion, no son
validos para “laborar en actividades de zonas francas o empresas turisticas, salvo en las
zonas fronterizas, siempre y cuando existan convenios internacionales orientados a
estas actividades y se dicten disposiciones para tal efecto.”

En la Ciudad de Santo Domingo de Guzman, Capital de la Reptblica Dominicana, a los
once (11) dias del mes de marzo del afio dos mil trece (2013), a los ciento sesenta y nueve
(169) afios de la Independencia y ciento cincuenta (149) de la Restauracion de la Republica.
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José Ricardo Taveras Blanco
Director General




