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PARA LLENADO DE LA CEP

Actividad Accion 7 Medios de verificacion Tdiaadores ¥
Xio; (evidencias) | Rasponsables)|| Fooded Tipo Cantidad de | Cantidad de Descripcion
| i realizarse 4
e IO O L ol Al e O e el B I actividades | personas [ .
Proyecto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de élica e inlegridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de |a administracion publica.
ar a los servidores publicos a lravés de ‘mﬂo% ”mﬁﬂn_m_a delos - Cantidad y tipo de LO RECOMENDABLE ES QUE ESTA ACTIVIDAD SEA
4 |charas, taleres, cine f6rums, seminarios, enire otras B omsmawmammm sensibiizaciones realizedas. | RuthMoinay | 1yooca | oo 3 550 MIXTA (QUE SE HAGA TANTO PRESENCIAL COMO NO
actividades; sobre temas relacionados a la élicaen | Cordos mumn.a.:.._nom - Cantidad de servidores Luis Caraballo ki PRESENCIAL)/RECOMENDAMOS QUE SE HAGAN 2
la funcién plblica y practicas anti corrupcidn. - i sensibilizados. ACTIVIDADES EN DOS TRIMESTRES DIFERENTES.
- Comunicaciones.
Asesorias de caracler moral a servidores plblicos: m.wmrm_nm_“\.“nhmﬂﬂ_ww mM_—M...“:n_mm 2
a. Habilitar medios a través de los cuales los Cahitandadanie «ﬂnm ci6n de - Cantidad de medios
servidores publicos de la institucion puedan solicitar solicitudes _n_m mwmmu:.mmﬂ::mn_a 7 disponibles.
asesorias sabre dudas de caracter moral en el &l quorum de la GEP. POT | _ Cantidad y tipo de
2 ejercicio de sus funciones. a i Moises Radriguez| Todo el afic | No Presencial 4 350 DEBEN IMPACTAR A TODA LA INSTITUCION.
= - S 3 - Comreos promocionando medios
b. Premocion de los medios disponibles para eslos disponibles
es. 3 > 0 n asesorias recibidas y
c. Llevar registro de |as solicitudes de asesarias ..oac_.mam praimeisnanido madks atendidas.
disponibles.
recibidas.
f s 272 - - Hoja de registro de participantes. SI VAN A HACER DOS ACTIVIDADES, LO
o |RecescEccason mﬂﬂuwﬂﬁmwm““”%_m - Convocatorias. - Cantidad y tipo de Luis Garaballo |ADAI22. A0 | oo 5 200 | RECOMENDABLE ES QUE SEA MIXTA O INDICAR QUE
. - Correos electrénicos. sensibilizaciones realizadas. 28 HARAN PARA CUMPLIR ESTAS ACTIVIDADES, LO
- Comunicaciones. RECOMENDABLE ES QUE SE HAGA UNA ACTIVIDAD.
Proyecto 2 - Integridad en la gestién administrativa Obj desarrollo de acciones e implementacion de instrumentos que permitan menitorear la integridad de la gestién administrativa y mejorar el clima ético en las insliluciones publicas.
Aplicar encuestas de clima ético institucional, para - Tabulacion - Canfidad da ericugstas
4 conocer la presencia o ausencia de practicas éficas : : - Moises Rodriguez m™ Presencial 1 200 El médelo a aplicar sera proporcionado per la DIGEIG.
formales - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y labuladas.
- Cantidad de sujetos
Elabarar y mantener aclualizada una base de dalos mw_.,ummmm—mmmm ﬂﬁ-w“ﬂ:”_m%cmmzmm
5 de los sujetos obligados a presentar declaracion Base de datos aclualiza . ! . * | Austria Moreta | Todoelafo |No Presencial 4 5
¥ : - Cantidad de sujetos que
jurada de bienes. -
presentaron su declaracion
jurada de bienes.




Gestion de denuncias:

a. Disponer y administrar de un buzén de
denuncias sobre praclicas anti-éticas y corrupcion
administrativa.

b. Mantener disponible un correo electronico para

- Cuadro control de denuncias
recibidas y gestionadas.

- Constancla de no recepcién de
denuncias firmada por el quorum de
la CEP.

- Cantidad y tipo de medios
dispol 5
- Cantidad y lipo de

promaciones realizadas.

Austria y Angela

8 la recepcion de denuncias. - Correos promocionando medios | - Cantidad de servidores Sanchez Todoslaflg: | Mo Pressncial 4 948 HESEMEACTAR A TORA LA NITTUGION.
ar a los servidores sobre la forma en|disponibles,
que deben presentar sus denuncias y promocionar| - Ciculares promacionando medios | - Cantidad de denuncias
los medios dispenibles. disponibles, rechidas y atendidas,
d. Llevar registro de las denuncias reci - Registro de participantes.
atendidas.
- Base de dalos actualizada.
Cédigos de pautas éticas: - Cadigo(s) de pautas élicas
firmada(s) y remitido(s) a la DIGEIG . )
a. Elaborar y mantener aclualizada una base delen original. cn”w_h._q_m__ﬁu_ﬂm QMM“_M.MMUM:E Digna de os '
T datos sobre los funcionarios nombrados por decreto| - Cerlificacion de Recursos a RALGAS . 9 Todo el afio | No Presencial 4 8
SRR 2 . - Cantidad de codigos de Santos
en la institucion, Humanos de la no existencia de autas éticas fimados
b. Gestionar Ia firma de los funcionarios nombrados |funcionarios nombrados por decreto [P :
por decrelo, en casa de no haberlo firmado. presidencial.
. ; Infarme de monitoreo y evaluacion | - Cantidad de informes Digna de los
8 %M:”wﬂwmqmﬂnwww_:m__.mﬂ MM&_U Hﬂwﬂnﬂh”wmwonag firmados por los miembros de la realizados y remitido a la Santos y Angela No presencial 1 8
4 g ; CEP y remitido a la DIGEIG. DIGEIG. Sénchez
Godigo de ética instiniclonal: - Codigo de élica elaborado y/o - Cantidad de cédigos de
i -~ - . aclualizado remitido a la DIGEIG. elica elaborados y/o DEBEN INDICAR LA FECHA DE LA ULTIMA
9 m:mm.__.m_mwﬂw_na: yeractusfizacién:del ctitiga de.8c | "o i de asistendia: actualizados. Ruth Malina T2 No Presencial 1 350  |ACTUALIZACION DE SU CODIGO DE ETICA
4 i - Correos electrénicos. - Cantidad de promociones INSTITUCIONAL
b. Promocién de su contenido entre los servidores Citcuilires Sealisadas
ptiblicos de Ia institucion, i : e
Analizar la ejecucian de los siguientes componentes
de gestion humana, tomando como referencia la
normativa aplicable a lo interno de la institu .
a. Reclutamiento y seleccion del personal. “ln ._:Bs.gm Ehuat glie:ceritamgls - Cantidad de informes Digna de los ‘
10 i 5 i ey la verificacion de los cuatro T4 No presencial 1 a
b. Seguimiento a la formacién en élica publica al componentes remitido a la DIGEIG realizados. Santos
personal de nuevo ingresa. P ]
¢. Evaluacién del desempeiio.
d. Régimen ético y disciplinario
Analizar el cumplimiento de las disposiciones . i . =
11 |vigentes sobre compras y contrataciones publicas, m_MMhMoﬂm arual remitido:a-la -wmwﬂmﬂmmn deinfomries ILeana Espinal T4 No presencial 1 0
segun la ley 340-08. : L i
Proyecto 3 - Planificacién Objelivo: Desarrollo de estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de élica publica en las instituciones donde operan,
Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Canlidad de reuniones Miembros de la - :
12 atender asuntos relativos al plan de accian. ordinarias. ordinarias realizadas. CEP Todo el afio Presencial e P
Plan de trabajo 2021:
a) Gestionar con las dreas corespondientes la x Ta 1 7
salynscion de q_o_a& dentro del POA _:m__fna%m_ - Acciones relizadas para gestion | m_wuramwa de acciones ——
13 21, para el desarrollo de las aclividades| 4 asignacion de fondos. ) No presencial
: - Cantidad de planes CEP
i ' - Plan validado por la DIGEIG. d
b) Gestionar la validacion del plan de trabajo 2021, ados, T3 1

segun los parametros establecidos por la DIGEIG,




Llevar un registro de las Comisiones de élica o
enlaces en las dependencias que tenga la institucion

en el interior del pais.

- Canlidad de dependencias
en el interior del pais.

- Cuadro control actualizado. =Canlidad ds CED

o A C as y en
- Comunicacion notificando la no quhhﬂﬂmﬁmzmu TaE Angela y Ruth
existencia de dependencias en el % Molina
dependencias.

feriof el pis. - Cantidad de enlaces

designados en las
dependencias.

Todo el afio

No Presencial

150

Leyenda

1er. trimestre (enero-marzo 2020)

2do. trimestre (abril-junio 2020)

3er. frimestre (julio-septiembre 2020)

Ho. trimestre (octubre-diciembre 2020)




