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GOBIERMO DE La

REPUBLICA DOMINICANA
MIGRACION

REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA

DIRECCION GENERAL DE MIGRACION

FORMULARIO DE ENTREGA A PROVEEDORES DEL CODIGO DE ETICA
DE LA DIRECCION GENERAL DE MIGRACION.

FECHA

Hemos entregado a
Proveedor de esta Direccién General de Migracién El Cédigo de
Etica Institucional como constancia de recepcion y entendimiento
del mismo.

Nombre del Proveedor
Cédula Numero
Empresa que representa

F-7.5-104.1
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* Solyre su desewapeiio, ralzloraclén y disciplina:

r

: e Cumplie con las normas e trabajo y discipling de la
! instituclon,

| ¢ Presentar un comportamiento digno, dentio y fuera de
: la Institucion,

: ¢ Usar de manera oplima los malerales a su dis-
) posiclén,

1 ¢ Conlrlbule con fa Institueldn en sus osfuerzos de
! proleceldn del amblente.

. ¢ DPrestar el servidlo persenalmente con dedicaclén,
: eficlencin, eficaciy, honestidad e imparcialidad.

[ *  Mender a las solicitudes de serviclos evitando dlserl-
: lnaclones politico partidista, de género, rellglosas,
I' etnlcas o de otro llpo,

: °  Ser corlés, solidario y considerado.

1 ¢ Manlener un esplritu de unldad respecla o los pro-
! positos instituclonales,

! *  Respelar la confidenclaliclad,

; o Aslstir y atender debidamente las aclividades de In-
I duceldn, formacion y capacliacién tjue desarrolle la
: Institucion,

: ¢ Denunciar hechos ilicitos y deshaonestos,

]

| Santiones y Acclones: [Are.83, Luy 41.08)

i

H e Amoiestacion privada, m

: °  Amonestacién piblica,

: e fimonestacldn escrlta, "t/ﬁ f ﬁ
: & Suspensldn sin sueldo por mes,
i ¢ Suspensidn sin suelde por tres meses.

! °  Cancelacion deflinitiva del cargo,

4

: Los sanclones disclplinarlas anterfores no serén aplicables a a-
} quelios funclonarlos respecto de los cuales la Constitucldn de [n
I
(1]

Repiiblica establece el privileglo de Jurisdiccién, en cuyo caso,
|| los expedientes a su cargo serdn remitidos por la via corras-
, pondlente a la Suprema Corte de Justicla para que proceda
}| tomo correspondi;
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<SETn vonsldevodas faltas gravest

Incurrlr an [a comlstén del hecho en complicldad on
Lompaiieros de trabajo,
Cometer la falln aprovechando la conllanza depositada

vComeler I Inlta para encubrir olra,
o Rehulr fi fasponsabllidad o atribulrsela a olra persona,
g

La conducta dc Ios 5uwldn 5 publicos njustada & los principlos y los
normas tle este c’é:ﬂ&b 500 tomacda en cuenta pura la per-manencia
N SUS cargos nnnﬂi_o,:lunns denlm de fa Insttucion.

El cédigo de Etlca tled ; md hhjetl\m principal nermar Ia con-
tlucta de los umpcln:los o la DIrdt glén General de Migraclon
respecto a los princlplos étlto& e ham de reglr su desempefio, a
finy dle garantizar y [romove; el més ajto grado de honestidad y
moralidad en el elerclcle da las fi{’ife’(mms del Estado, Las
disposiciones de este Cddligo st_g:,npllcardn a los empleados y
funclonarlos de la Dlreccldn General de Migraclén en toda el

territorlo naclonal.

Puedes ver nuestro eddiga por completd
h!lps:ffwﬂw.nﬂgmchn.guh.liq
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Migracién Dominlcana

. Gcmue Waslﬂlmlun, lsq;lli!mus e L'upm}n Centro (e (0s 105 Héraes. Santa
Domingo 1.0, Tel.: 009-508-2555
Wabsite: www.nlgracidn.gabudo

Ministerio de Interior y Policia

Direccion General de

Migracién

Comision de Hica

Valores instiiucionales:

Etica
Responsablilidad
Colaboracion
Lealtad
Justiciy
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